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Mentoring de tu hoja Mentoring de prueba potenciar tu Mentoring para

de vida para de personalidad desempefio en las potenciar tu marca
convertirla en una de (DISC) para potenciar entrevistas labores personal en
alto impacto tu talento presenciales y linkedin
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Mentoring de tu hoja de vida para convertirla
en una de alto impacto

Se estima de uno (1) a dos @
(2) encuentros (virtuales o Revision Hoja Tips de como

. de vida se debe
presepcmles) y el resto del R estructurar
trabajo se complementa
por whatsapp

Sugerencias

mejora Hoja
de vida

Revsion

) Hoja de Compartimos la HV final
correciones y

Con:’i‘l?t. o con nuestros contactos de
P RRHH y por linkedin

Entrega Hoja

nuevas de vida final

sugerencias
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Se estima de uno (1) a dos
(2) encuentros (virtuales o
presenciales) y el resto del
trabajo se complementa
por whatsapp

Sesion
readlimentacion

Mentoring de prueba de personalidad (DISC)
para potenciar tu talento

Aplicacion
pruebas
psicotecnicas

Envio de Revision de

informes Vs
perfil

informes

©

Se tienen pruebas de
Compromisos personalidad, aptitudes vy
competencias

@2
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Mentoring para potenciar tu desempeno en las
entrevistas labores presenciales y virtuales

Se estima de dos (2) a tres

(3) enC‘?entrOS (virtuales O Revision perfil Preparacion 1 era sesion
presencmles) y el resto del profesional inicial de

trabajo se complementa preparacion
por whatsapp

El numero de sesiones
dependera de los
requirimientos iniciales.

Seguimiento
a

2 da sesion

Compromisos
de P

finales

compromisos preparaciéon
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Mentoring para potenciar tu marca personal en
linkedin

Se estima de dos (2) a tres @

(3) encuentros (virtuales o NP, Tips de como Revision y
: . . se debe correcciones

presepcmles) y el resto del de Linkedin estructurar nuevo perfil

trabajo se complementa

por whatsapp

EStrg;fgias Sequimionto Revision Compartimos los perfiles
potenciar el a estrategias final del de Linkedin con nuestros
. proceso
perfil contactos de RRHH y por
linkedin
/78
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MENTORING.

Nuestras mentorias se hacen con
profesionales que actualmente trabajan
procesos de seleccidon y tienen mds de 5
anos de experiencia trabajando procesos
de empleabilidad

300 3776772
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